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. Familiarizarse con el Campus Virtual

Lee este documento “entero” la primera vez. Si luego quieres repasar alguna seccion concreta de
esta Guia no dudes en hacerlo las veces que necesites o consultar con la coordinacion del curso
aquellos aspectos que tengas alguna duda o cuestion que quieras aclarar.
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1.Presentacion

Bienvenido/a al Curso de Especialista en Disefo de itinerarios para la insercion sociolaboral de
personas con necesidades de apoyo organizado desde la Escuela de Relaciones Laborales de la
Universidad Complutense de Madrid.

El objetivo del curso de Especialista en Disefio de itinerarios para la insercién sociolaboral de
personas con necesidades de apoyo es formar y capacitar profesionales cualificados y
competentes para trabajar en el sector de la atencion a las personas con necesidades de apoyo, que
adquieran y/o refuercen los conocimientos y competencias necesarias para desarrollar su actividad
profesional en el ambito de la inclusién social y la integracion laboral, tanto en el sector publico como
en el privado.

Se pretende capacitar al estudiante para que adquiera conocimientos innovadores, habilidades y
competencias, aprenda las metodologias, técnicas y herramientas, para desempefiar funciones como
técnicos en insercion laboral, técnicos en empleo con apoyo, preparadores laborales, agentes
laborales, intermediadores laborales, gestores de empleo o profesionales competentes para intervenir
en el entorno personal y sociolaboral de las personas con necesidades de apoyo.

Al finalizar el periodo formativo el/la estudiante habra conseguido los siguientes objetivos especificos:

" Adquirir la metodologia y habilidades necesarias para apoyar el proceso de insercion
sociolaboral de la persona con capacidades diferentes.

= Conocer y gestionar los recursos de formacion y los recursos sociolaborales, el marco
normativo y empresarial existente para asesorar tanto al/a la trabajador/a con necesidades de
apoyo como al potencial empleador.

= Intervenir en el entorno personal y sociolaboral aplicando la metodologia del empleo
con apoyo para facilitar el acceso y mantenimiento del puesto de trabajo de la persona con
discapacidad.

" Colaborar y mantener vinculos de relacion con las empresas mediante la
intermediacion laboral para favorecer la unién de la oferta y la demanda del empleo con apoyo,
y posibilitar el éxito del proceso de insercion sociolaboral de las personas con necesidades de
apoyo.

= Aprender habilidades y técnicas para intervenir y entrenar a las personas con
necesidades de apoyo en la adquisicién y desarrollo de su autonomia personal, mediante el
entrenamiento en habilidades personales, sociales y laborales.

= Realizar el seguimiento del proceso de insercién sociolaboral con la persona, la
empresa y su entorno laboral.

" Conocer las directrices actuales sobre la legislacién y normativa vigente tanto en el
ambito estatal, autondmico como local.

= Adquirir las habilidades y competencias para elaborar informes de evaluacion y de
seguimiento de la insercion sociolaboral de las personas con necesidades de apoyo.

= Disefiar buenas practicas para trabajar con personas con necesidades de apoyo a
través de la aplicaciéon de técnicas, herramientas y estrategias que fomenten el desempefio
profesional cualificado.

= Elaborar un proyecto de intervencion que permita vincular los conocimientos teéricos y
practicos adquiridos durante el curso.
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" Aprender a evaluar los programas de insercién sociolaboral.

2. Demanda social y profesional del curso

En la actualidad es escasa la oferta especifica orientada a la formacion y capacitacion de profesionales
interesados en desarrollar su labor profesional en la inclusidn e insercion sociolaboral de las personas
con necesidades de apoyo. Este titulo de Especialista pretende cubrir la demanda existente en esta
area, y ofrecer una formacién de Posgrado de calidad en la Universidad Complutense.

El interés profesional, académico y cientifico de este titulo de Especialista en Disefio de itinerarios
para la insercién sociolaboral de personas con necesidades de apoyo intenta satisfacer la
creciente demanda social de una alta especializacion de los profesionales dedicados a la insercion
laboral de las personas con necesidades de apoyo, tanto en organismos publicos, organizaciones sin
animo de lucro, entidades sociales de caracter local o autonémico, entidades privadas gestoras de los
servicios de intermediacion laboral, centros de rehabilitacién laboral, servicios de orientacién y
capacitacion profesional o servicios de empleo con apoyo, que desarrollen su labor para facilitar el
acceso y mantenimiento de un puesto de trabajo de las personas con capacidades diversas/necesidad
de apoyo.

Este curso pretende cubrir las necesidades de especializacion de los profesionales que buscan estar
altamente cualificados para realizar su labor como especialistas dentro del ambito de la insercion
laboral de este perfil de personas, a través de un programa con una duracion suficiente para que el/la
estudiante pueda conocer y abordar con eficacia las metodologias, herramientas, técnicas, servicios y
recursos desde los que intervenir. Ademas, el/la estudiante podra profundizar en el conocimiento
tedrico-practico de los distintos perfiles de atencion, atendiendo a las situaciones personales concretas
y siguiendo el modelo de Planificaciéon Centrada en la Persona.

3. Programa. Contenidos docentes

MODULO 1: Contextualizacién y marco juridico laboral del empleo con apoyo. Metodologia del
empleo con apoyo

e Contextualizacién de la insercién sociolaboral de personas con necesidades de apoyo.
DnAa. Zoraida Lorenzo Vazquez
o Situacion del empleo de las personas con diversidad en Espafia.
o Empleo ordinario. Empleo auténomo. Empleo protegido: Centros Ocupacionales.
Centros Especiales de Empleo. Enclaves laborales.
o Los servicios de intermediacion laboral.
o Elempleo con apoyo y el empleo personalizado.

e Marco juridico laboral D. Alfonso Gutiérrez Caballero

o Normativa internacional, comunitaria y nacional sobre la integracién laboral de las
personas con discapacidad.

o Marco juridico de la contratacion de trabajadores con discapacidad: modalidades y
bonificaciones y otras acciones positivas.

o Particularidades y problematicas de las personas con diversidad en materia de
Seguridad Social: Incapacidad temporal, Incapacidad permanente y jubilacién
anticipada.
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e Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales. Catalogo Nacional de
Cualificaciones. Certificados de profesionalidad D. Antonio Prieto Clemente

(@]

La Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional. Marco
normativo de las cualificaciones profesionales.

El Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (SNCP). Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. Cualificaciones Profesionales y Certificados de
Profesionalidad: herramientas para la formacion, la orientacién y el empleo.

Los Certificados de Profesionalidad. RD 34/2008 modificado por el RD 189/2013.
Evaluacion Inicial de competencias clave para el acceso a los cursos.

Evaluacion de la empleabilidad y balance de competencias. D. Antonio Prieto Clemente

@)
@)

Evaluacion de la empleabilidad.
Participacion activa de la persona a evaluar.

MODULO 2: Caracterizacion de los perfiles de personas con necesidades de apoyo.

Herramientas para la atencion a personas con diversidad.

Caracterizacion de los perfiles de personas con necesidades de apoyo.

o Discapacidad fisica D. Sergio Martinez Zujeros

(@]

O O O O

Nocion de discapacidad: evolucion de conceptos.

Epidemiologia de la discapacidad.

Concepto, clasificacion y etiologia.

Discapacidad fisica y cuadros clinicos.

Consecuencias funcionales, psicosociales y laborales de la discapacidad fisica en las
AVD.

o Discapacidad intelectual Dra. Aimudena Martorell Cafanga

(@]

O
o

Concepto, clasificacion y etiologia.

Nuevos paradigmas.

Modelos de intervencion de la American Association on Intellectual and
Developmental Disabilities.

Modelo de calidad de vida. Edad adulta y vida independiente.
Envejecimiento de las personas con discapacidad intelectual.

e Dano cerebral adquirido Dra. M? Luisa Delgado Losada

O

O
O
O

Qué es el dafio cerebral adquirido.

Conceptos basicos. La lesién cerebral y sus causas.
Dafo cerebral adquirido: secuelas y consecuencias.
Vida y recuperacion tras el dafio cerebral.

¢ Enfermedad mental D. Francisco Ballesteros Pérez

O

O
O
O

Concepto y etiologia

Clasificacion en enfermedad mental.

Trastorno mental grave. Patologia dual.

Implicacién funcional y laboral de la enfermedad mental
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Colectivos en riesgo de exclusion social  Dna. Lorena Hernandez Hernandez
o Una aproximacion al proceso de exclusion.
o Caracterizacién general de las personas en situacion o riesgo de exclusion.
o La mejora de la empleabilidad de personas en situacion de riesgo o exclusion social.
o Los itinerarios de insercidn sociolaboral para personas para situacién de riesgo o
exclusion social.

Mujeres en situacién de alta vulnerabilidad DrAa. Carolina Gonzalez Quero
o Una aproximacion al proceso de exclusion.
o Caracterizacion general de las personas en situacion o riesgo de exclusion.
o La mejora de la empleabilidad de personas en situacion de riesgo o exclusioén social.

Herramientas para la atencion a personas con diversidad.

Recursos y servicios sociales y comunitarios para promocion de la autonomia de las
personas con necesidades de apoyo Dra. Carmen Miguel Vicente

o Recursos y servicios de atencion social.

o Recursos y servicios de atencion sociosanitaria.

o Recursos y servicios laborales.

o Centros Base de Valoracién de la Discapacidad.

Mediacién laboral para la inclusién de las personas con necesidades de apoyo Dria.
Milena Medina Pinilla

o El proceso y las técnicas de mediacién en contextos laborales.

o Mediacién y gestion de conflictos.

Coaching para la orientacion sociolaboral Dfia. Myriam Alvarez Jaén
o Guia del orientador para acomparnar con éxito en el entorno sociolaboral, a través de
herramientas de capacitacion y empoderamiento.
o Contextualizacion de las capacidades, fortalecimiento, superacion de creencias
limitantes, elaboracion del plan de accién y acompafiamiento en la ejecucion.

MODULO 3: Metodologia del empleo con apoyo y empleo personalizado. Analisis y puestos de
trabajo. Seguimiento y evaluacion del proceso de insercién sociolaboral. Integracion
sociolaboral de las personas con necesidades de apoyo.

Metodologia del empleo con apoyo y empleo personalizado D. Ricardo Gonzalez Celpa

Proceso de insercion laboral de personas con diversidad.

Modelo de empleo con apoyo.

ltinerarios de insercion laboral de personas con diversidad.

Agentes implicados en el empleo con apoyo. Equipo interdisciplinar.

El/la preparador/a laboral como profesional cualificado para la insercién sociolaboral de
personas con diversidad. Desarrollo personal y competencias profesionales.
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Anadlisis y adaptacién de puestos de trabajo. Seguimiento y evaluaciéon del proceso de insercion.
DnAa. Esther Cazorla Rodriguez
¢ Definicion e identificacion del puesto de trabajo.
e Analisis del puesto de trabajo y las tareas relacionadas.
e Adecuacion de puestos de trabajo.
o El ajuste y adaptacion al puesto de trabajo.
e Disefio de puestos para trabajadores con diversidad.
e Seguimiento y evaluacién de los resultados de la insercidn sociolaboral: logro de objetivos y
alcance de resultados.
e Seguimiento y evaluacién del impacto de la insercién sociolaboral: efectos sobre el entorno
inmediato.

Prevencion de riesgos laborales D. Daniel Martin Vicente
o Gestion preventiva inclusiva
Prevencion y discapacidad
Accesibilidad cognitiva
Planes de evacuacion personal a cada discapacidad
Autoproteccion inclusiva
Vigilancia Salud Laboral

O O O O O

Integracion sociolaboral para las personas con necesidades de apoyo

¢ Integracién sociolaboral para las personas con discapacidad fisica y sensorial
Dra. Mercedes Herrero Sepulveda y Carolina Gonzalez Quero
o Asociacién INSERTA EMPLEO de la Fundacion ONCE. Programa POR
TALENTO. Perfil de usuarios y equipo de profesionales.

o Unidades de Apoyo en los CEE:
= Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, RD 469/2006.
= Funciones y tareas.
= Actuaciones Servicio de Ajuste Personal y Social en el ciclo de vida de la

persona trabajadora.

e Integracidén sociolaboral para las personas con discapacidad intelectual Dfa. Zoraida
Lorenzo Vazquez
o Integracion de los trabajadores con discapacidad intelectual. Perfil de usuarios y
equipo de profesionales.
o Buenas practicas en la insercion laboral de las personas con discapacidad
intelectual.
o Enfoques y desarrollos en la insercion laboral. Desafios futuros.

¢ Integracién sociolaboral para las personas con enfermedad mental Dria. Ruth Fernandez
Ruiz
o Rehabilitacién Laboral en Salud Mental: Red de CRLs de la Comunidad de
Madrid.
o Intermediacion y Prospeccion Empresarial: Programa Incorpora Grupo Madrid.
Particularidades Departamento de RRHH especializado en Salud Mental.
o Servicio de Ajuste Personal y Social en CEE especifico de Salud Mental.

O
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MODULO 4: Calidad de vida familiar y personal tras la incorporacién laboral. Evaluacién de las
capacidades cognitivas, psicosociales y funcionales. Desarrollo de habilidades para la
autonomia personal, social y laboral para el empleo.

*

Calidad de vida familiar y personal tras la incorporacion laboral DfAa. Judith Santos
Fernandez

o El contexto familiar de las personas empleadas con diferentes capacidades.

o Calidad de vida tras la incorporacion laboral.

o Vida familiar y red social.

Evaluacion de las capacidades cognitivas, psicosociales y funcionales. Dra. M? Luisa
Delgado Losada

o Evaluacion del funcionamiento psicosocial y de las capacidades cognitivas.

o Evaluacion de la autonomia funcional y las necesidades de apoyo.

Desarrollo de habilidades para la autonomia personal, social y laboral para el empleo.

DrAa. M? Jesus Farifia Pérez.

o Desarrollo de habilidades basicas personales, sociales y de comunicacion de las
personas con necesidades de apoyo. Entrenamiento en habilidades laborales,
entrenamiento de precision y de autonomia.

o Técnicas de modificacién de conducta.

o Apoyo conductual positivo. Herramientas para situaciones dificiles.

MODULO 5: Recursos formativos y sociolaborales para las personas con diversidad. Elementos
claves en la insercién laboral y el emprendimiento

Recursos formativos para las personas con diversidad D. Daniel Tanarro Colodron
o Deteccién y diagnédstico de necesidades especificas de apoyo educativo.

La transicidn escuela-universidad-trabajo.

La atencion al estudiantado con necesidades especificas de apoyo educativo.

El sistema educativo y las personas con necesidades especificas de apoyo.

Formacion para la preparacion de oposiciones en personas con discapacidad

intelectual.

Programas de formacién para la integracion sociolaboral de personas con

discapacidad intelectual.

@)
@)
@)
@)

O

Prospeccion del mercado laboral e intermediacion  Dria. Belén Villota de Manuel
o Conocimiento y analisis del mercado de trabajo. Papel del/la prospector/a laboral.
o Eleccién del sector y empresa para el acceso de los usuarios con diversidad
o Orientacion laboral segun competencias y potencialidades de los usuarios
o La intermediacion laboral, conexion entre ofertas de trabajo y trabajadores con
diversidad.
o Participacion activa de los trabajadores con diversidad en la formacién para el empleo.
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e Emprendimiento en personas con diversidad Dra. Carmen Miguel Vicente
Empleo y emprendimiento

o Emprendimiento con apoyo para la inclusiéon de personas con diversidad
o ¢Como comenzar un negocio para personas con diversidad?

o Iniciativas lideradas por emprendedores con diversidad.

O

¢ Recursos sociolaborales para busqueda activa de empleo de las personas con diferentes
capacidades Drfa. Rocio Fajardo Aguirre y DAa. Diana Lazaro Lépez
o Elaboracién del proyecto de insercién profesional.
o Elcurriculum y la carta de presentacion.
o Laentrevista de seleccion

4. Equipo de docentes y profesionales.

El equipo docente esta formado por profesionales con amplia experiencia en el ambito de intervencion
del curso, con gran capacidad docente para trasmitir sus conocimientos a los estudiantes.

El equipo docente esta formado por:

DfAa. Myriam Alvarez Jaén. Lic. CC. Politicas y Sociologia, Esp. Psicologia Social. Master RRHH,
Coach PCC Certificada ICF, Trainer Certificada PNL.

Francisco Ballesteros Pérez. Psicologo. Director en Centro de Rehabilitacion Laboral y Equipos
de Apoyo Social Comunitario. Grupo 5. AGS.

Dfa. Esther Cazorla Rodriguez, Directora Red de Apoyos al Empleo. Grupo AMAS. Diplomada en
Terapia Ocupacional.

Dra. M? Luisa Delgado Losada. Profa. del Departamento de Psicologia Experimental, Procesos
cognitivos y Logopedia de la UCM. Coordinadora del Master Universitario en Salud, Integracion y
Discapacidad. Dra. en Psicologia. Diplomada en Trabajo Social. Especialista en Psicologia Clinica.

Dia. Antonia Duran Pilo. Coordinadora de la Oficina para la Inclusién de Personas con Diversidad
de UCM. Master en Trabajo Social Comunitario, Gestién y Evaluacién de Servicios Sociales UCM.
Trabajadora Social de la UCM.

Dia. M? Jesus Farifia Pérez. Preparadora Laboral del programa de (EcA) Empleo con Apoyo de
SINPROMI, S.L. Cabildo Insular de Tenerife.

D. Ricardo Gonzalez Celpa. Coordinador del SERPAIS Noroeste. Fundacion APASCOVI.

Dia. Carolina Gonzéalez Quero. Coordinadora Nacional Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional (Facility Services) - ILUNION

D. Alfonso Gutiérrez Caballero. Presidente de la Asociacion Espafiola de Empleo con Apoyo
(AESE). Gerente de la Asociacion Laborvalia.

Dia. Rocio Fajardo Aguirre. Orientadora Profesional OPE-UCM. Licenciada en Ciencias Politicas y
Sociologia.
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Dia. Ruth Fernandez Ruiz. Técnica de empleo. Fundacion Manantial.

Dia. Lorena Hernandez Hernandez. Responsable de Programas de Empleo en Accién contra el
Hambre. Lic.en Sociologia. Master en Investigacion Participativa para el Desarrollo Local.

Dia. Mercedes Herrero Sepulveda. Técnico Experto en seleccion, intermediacién y formacion de
Personas con Discapacidad de la Direccion General de Inserta Empleo. Fundacién ONCE. Licenciada
en Derecho.

Dia. Diana Lazaro Lépez. Orientadora Profesional OPE-UCM. Licenciada en Psicologia.

Dia. Zoraida Lorenzo Vazquez. Coordinadora del Servicio de Empleo FundaJobs, de Fundacion A
LA PAR. Licenciada en Psicologia.

D. Daniel Martin Vicente. Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. Responsable Servicio Prevencion Riesgos Laborales
en Afanias.

D. Sergio Martinez Zujeros. Terapeuta ocupacional. Hospital Universitario Cruz Roja. Profesor
asociado Dpto. Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia (UCM). Especialista en
Rehabilitacion.

Dra. Alimudena Martorell Cafanga. Presidenta de la Fundacion A LA PAR. Dra. en Psicologia.

Dia. Milena Medina Pinilla. Psicéloga y mediadora familiar en el Centro de Apoyo y Encuentro
Familiar (CAEF) Mariam Suarez. Docente de mediacion familiar, civil y mercantil.

Dra. Carmen Miguel Vicente. Delegada de la Decana para la Diversidad y Sostenibilidad,
coordinadora de la Unidad para la Diversidad e Inclusién y docente de la asignatura de
Intermediacion, Prospeccion e Insercion Laboral en la Facultad de Trabajo Social. Presidenta de
AFADIS-UCM.

D. Antonio Prieto Clemente. Graduado Social y Diplomado en Relaciones Laborales. Docente.
Coach ejecutivo ICF. Técnico de orientacion laboral en la Consejeria de Empleo de la CAM. Experto
formador de técnicos de formacion, orientacion e intermediacion laboral.

Dia. Judit Santos Fernandez. Preparadora Laboral. Educadora Social. Fundacion A LA PAR.

D. David Tanarro Colodrén. Responsable de formacién. Responsable programa LICEO. Asociacion
Achalay Diversidad. Licenciado en Pedagogia.

Dia. Belén Villota de Manuel. Técnica del Programa “Incorpora”. Consultora empleo y RSC.
Agrupacién de Desarrollo Los Molinos.
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5. Metodologia y contenidos
Metodologia

La metodologia de este curso se basa en estrategias propias de una ensefanza activa y auténoma,
centrada en la figura del estudiante como elemento clave del sistema de formacién y con una
participacion del formador/a como dinamizador/a y facilitador/a del proceso de aprendizaje.

El curso se compone de:

5 moédulos de formacién con materiales online mediante la plataforma del Campus Virtual
(CV) de la Universidad Complutense de Madrid basada en tecnologia Moodle, que nos
permitira realizar la formacion a distancia incorporando elementos dinamicos e interactivos que
permitan al grupo de estudiantes de la modalidad online su interrelacion, compartir recursos y
experiencias asi como, realizar practicas que faciliten la construccién de conocimiento.

A través del CV utilizaremos diversas herramientas como:

l Foro
e 3tipos de Foros =

(icono en el CV):

* Foto de cafeteria, sera el primero en el que os pedimos participar con una presentacion
personal, para que podamos conocernos entre todos los/as participantes, y crear un clima de
trabajo cordial y agradable. Ademas de la presentacion este foro podéis usarlo para charlar con los
compaferos/as, sin moderador, para un contacto entre compafieros/as.

*  Foro teméticos, en cada uno de los modulos, se propondra algun tema a debate, relacionado
con los contenidos del curso, para debatir entre los/as compafieros/as. Habra 5 foros tematicos y
es necesario participar de forma activa en los 5. La participacion en los foros tematicos es
contabilizada para la calificacion final de cada médulo.

* Foros por actividad, en el que poder consultar entre companeros, si es necesario no obligatorio,
cuestiones relacionadas con las actividades a entregar. Es un foro para vosotros/as, para compartir
la realizacion de la actividad, aportar informacion relevante, etc. En este foro no habra participacion
de moderador, pero se revisara con asiduidad por si es necesario resolver dudas generales sobre
la realizacion de la actividad, o trasladar alguna consulta profesor/a responsable del contenido y de
la actividad solicitada.

. Teams w~==w=m se realizaran clases presenciales on line de los contenidos de cada apartado.

Los contenidos de cada apartado seran subidos al Campus Virtual en las fechas que se indican en el
calendario que se presenta a continuacion.

Para completar el curso sera necesario:

+ Entregar las TAREAS (actividades, trabajos o ejercicios) antes de la fecha de finalizacion de
cada médulo. Podras consultar las fechas tope de realizacion del cuestionario en el documento
de Programacion 25_26.
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«  Superar el CUESTIONARIO DE EVALUACION que tendras que realizar al finalizar cada
apartado de cada médulo. Podras consultar las fechas tope de realizacion del cuestionario en
el documento de Programacion 25_26.

+  Participar en los FOROS TEMATICOS que se iran abriendo a lo largo del curso en cada uno
de los médulos, para debatir y compartir entre todos los participantes.

6. Comunicacion

Durante el curso estara habilitado, el CORREO ELECTRONICO A TRAVES DEL CAMPUS VIRTUAL,
el medio de comunicacion para realizar las consultas a la directora del curso y a todos los profesores y
profesionales que participan como docentes. Para cualquier cuestion podéis escribir al correo de la
directora, mldelgad@ucm.es; o al correo de la coordinadora académica judisant@ucm.es

IMPORTANTE: Cuando enviéis un mensaje, indicar para qué profesor va dirigida la consulta. Es
importante para que desde la coordinacion del curso se remita el mensaje al profesor correspondiente.

7. Procedimiento de evaluacion

El/la estudiante sera evaluado siguiendo el siguiente procedimiento:

- El sistema de evaluacion del curso es un sistema de evaluacion continuada a través de los
cuestionarios de cada contenido y las actividades practicas obligatorias propuestas en cada
modulo.

- Todos los mddulos incluyen un test de conocimientos, y la gran mayoria incluye un ejercicio
practico de adquisicién de competencias evaluables que habran de ser superados de forma
independiente.

- Cada uno de los 5 mddulos tendra que ser aprobado de forma independiente para la obtencion
final de la calificacion con una puntuacién entre Oy 10.

- Se tendra en cuenta la participacion y aportaciones en los foros de cada uno de los 5 mddulos.
- Se tendréa en cuenta la asistencia y participacion en las clases on line en directo.

- Es obligatoria la asistencia a al menos el 30% de las sesiones virtuales.
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8. Recomendaciones

“No lo dejes para ultima hora”. Programate un horario regular de tiempo de dedicacion (lectura
de material, participacion en foros, realizaciéon de actividades y/o ejercicios, contestacion a los
cuestionarios de evaluacion...).

Dedica al menos una hora ininterrumpida diaria/cada dos dias: “ubicarte” cuando empiezas a
leer, exige un esfuerzo, pero organizate cdmo sea mas conveniente segun tus obligaciones
laborales, personales, familiares...

Utiliza los medios de comunicacién que ofrece la plataforma para contactar con los/as
compaferos/as del curso y con la coordinacion, foros, correos...

Visita la plataforma al menos una vez cada dos dias para consultar los mensajes recibidos,
contenidos subidos al campus, noticias, eventos...

Ante las dudas pide ayuda a los tutores o a la coordinadora del curso. No esperes a la sesién
presencial. Dinoslo a través del correo interno de la plataforma.

9. Familiarizarse con el Campus Virtual

Empieza a familiarizarte con el campus virtual (CV), veras que navegar por él es sencillo e intuitivo.

En el espacio virtual encontraras el material docente. EI CV es el centro de encuentro y aprendizaje
que te facilita un estudio sin horarios fijos, adaptado a tus necesidades.



